Chancengleichheit fur alle

Das Komitee fir Chancengleichheit (EOC) mit Vertrete-
rinnen und Vertretern aus allen Mitarbeitendengruppen
engagiert sich an der Eawag und innerhalb des ETH-
Bereichs fiir die Sicherstellung der Chancengleichheit.
Vermittelt werden diese Aktivitédten Uber einen in 2019
Uberarbeiteten Intranet-Auftritt in Deutsch und Eng-
lisch. Neben der langjahrigen Mitwirkung im «Fix the
leaky pipeline» Programm des ETH-Bereichs beteiligt
sich die Eawag neu am «CONNECT Programm» wel-
ches mit der Unterstltzung von projektgebundenen
Beitragen Uber swissuniversities Akademikerinnen mit
der Privatwirtschaft vernetzt.

In 2019 wurde in Zusammenarbeit mit dem EOC eine
Aktion zum Thema «Respekt» durchgefuhrt: Online
und in einem Flyer wurden die Werte der Eawag so-
wie die verschiedenen Anlaufstellen und Verantwort-
lichkeiten im Falle von Belastigung, Stalking, Mobbing
und Diskriminierung zusammengefasst. Ein Aktions-
tag wurde unter dem Motto «wir leben Respekt ... ge-
genseitig» durchgefiihrt, an der Eawag Mitarbeiten-
de diskutierten, wie jeden Tag respektvoll miteinander
umgegangen werden soll.

Ein wichtiges Thema ist weiterhin die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Das Tailwind Programm stellt
Mittern finanzielle Mittel zur Verfligung, um sie in den
ersten Monaten der Mutterschaft zu entlasten. Wis-
senschaftlerinnen im Tenure Track erhalten bei Fami-
liengrindung eine automatische Verlangerung ihres
Anstellungsverfahrens. Auch Vater kdnnen auf Antrag
ihnren Beschaftigungsgrad befristet reduzieren. Der
hohe Frauenanteil in Flhrungspositionen (30,55%)
bleibt relativ hoch. Neben ihrem Engagement fir die
Empa-Eawag Kinderkrippe unterstiitzt die Eawag we-
nig verdienende Eltern zusatzlich mit finanziellen Betei-
ligungen an den Betreuungskosten.
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Das Dilemma ist bekannt: Internationale Forschungsta-
tigkeit ist fir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler von zentraler Bedeutung, doch Flugreisen belasten
das Klima. Als Umweltinstitut mdchte die Eawag da-
her ihre dienstlichen Flugreisen reduzieren. Seit letz-
tem Jahr lauft an der Eawag die Initiative «FlyAware»,
in der junge Forschende gemeinsam mit dem Umwelt-
team und der Belegschaft Gber Moglichkeiten zur wei-
teren Reduktion der Geschéftsfliige diskutieren. Rund
die Halfte der Mitarbeitenden beteiligte sich an einer
Umfrage von «FlyAware» und sprach sich mit deutli-
cher Mehrheit fir Massnahmen aus.

Eine erste Massnahme wurde bereits umgesetzt: Seit
Herbst 2019 besitzt die Eawag eine neue Videokonfe-
renz-Plattform, die es Forschenden erlaubt, einfach und
unkompliziert Videokonferenzen durchzuflihren. Die
Umsetzung weiterer Massnahme wird derzeit in Zu-
sammenarbeit mit der Direktion vorbereitet.
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