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BERUFSERFAHRUNG 

GRUPPENLEITER SALÄRWESEN 
Seit 01/2023 

SALÄRVERANTWORTLICHER 
01/2010 – 12/2022 

 
Eawag, Das Wasserforschungsinstitut des ETH-Bereichs 

Dübendorf, Schweiz 
 Durchführung der Lohnabrechnung für derzeit ca. 550 Mitarbeitende 

aus den Bereichen Forschung, Technik, Administration, Informatik 

und Berufslehre sowie ca. 250 akademische Gäste und ca. 15 

Mitarbeitende im selbstständigen Verein Kinderpavillon mittels SAP 

ERP 6.0 EHP 5 bzw. seit 05/2017 EHP8 

 Fachliche Führung einer Mitarbeiterin von 04/2013 bis 02/2018, seit 

03/2018 fachliche Führung von 2 Mitarbeiterinnen 

 Verantwortung für die Prozesse des IKS (Internes Kontrollsystem) 

im Bereich Salärbuchhaltung 

 Vorbereitung und Mitarbeit bei internen und externen Revisionen 

sowie bei Beitragsprüfungen der Sozialversicherungen und 

Steuerämter 

 Erfassung aller relevanten Stamm- und Bewegungsdaten für aktive 

Mitarbeitenden und akademische Gäste einschließlich dem 

selbstständigen Verein Kinderpavillon 

 04/2010 – 06/2012 Projektteam-Mitglied bei der Einführung von SAP 

für die vier Forschungsanstalten des ETH-Bereichs Modul HCM 

 06/2018 – 03/2019 Projektteam-Mitglied bei der Migration im 

Zusammenhang mit dem Wechsel des Providers von SAP für die 

vier Forschungsanstalten des ETH-Bereichs Modul HCM 

 Verantwortlicher für die Datenmigration der HCM-Daten aller vier 

Forschungsanstalten des ETH-Bereichs für das neue SAP sowohl 

beim Einführungsprojekt 2010 bis 2012 als auch beim 

Providerwechsel 2018/2019 
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BERUFLICHE KENNTNISSE 
 

 
Arbeitsrecht Deutschland 

Tarifverträge Handel, Handwerk, 
Bau (Angestellte) 

Betriebsverfassungsgesetz, 
Kündigungsschutzgesetz, 

Bestimmungen zum Mutterschutz, 
Jugendschutzgesetz, 

Berufsbildungsgesetz, 
Bundesurlaubsgesetz 

 

Arbeitsrecht Schweiz 
Obligationenrecht (OR), 
Bundespersonalgesetz, 

Bundespersonalverordnung, 
Personalverordnung für 

den ETH-Bereich 
 

Entgeltabrechnung  
Angestellte und Gewerbliche in 
diversen Branchen, Provisionen, 

Akkord, Firmenfahrzeuge, 
Auslösungen,   

Spesen, Altersteilzeit, 
Aushilfskräfte, Direktversicherung  

National und International:  

Schweiz, Deutschland, Frankreich, 
Korea, Taiwan, China, Malaysia, 

Philippinen, Japan 
 

Lohn- und Gehaltssoftware 
SAP ERP 6.0 EHP 8, SAP ERP 6.0 
EHP 5, SAP/R/3 HR, Filosof Lohn, 
PDS-Lohn X, LOGA 2001 (P&I), 

Taylorix, Sattler-Hüning 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Seit 2011 Berechtigungsverantwortlicher für HCM-Berechtigungen 

aller vier Forschungsanstalten des ETH-Bereichs. 

 Verantwortlicher für das CIM (Central Identification Management) 

im SAP 

 Verantwortlicher für das Ausstellen von Zertifikaten der Kategorie 

B (LRA-Officer) für den Zugriff auf das Netz des Bundesamtes für 

Informatik und Telekommunikation (BIT) PKI von 01/2012 bis 

12/2018, anschließend Wechsel des Providers 

 SAP Superuser, First und Second Level Support für das Modul HCM, 

Berechtigungen HCM und Zertifikate 

 Seit 09/2015 First Level Support für sensitive HCM-Berichte im BI 

 Seit 04/2016 Modulverantwortlicher für das SAP-Modul HCM für die 

vier Forschungsanstalten des ETH-Bereichs 

PAYROLL SPECIALIST  
05/2007 bis 01/2010 

 
SEMTECH International AG, St. Gallen, Schweiz  

 Koordination Lohnabrechnungen für ca. 270 Mitarbeiter in der 

Schweiz, Deutschland, Frankreich, Korea, China, Taiwan, Japan, 

Malaysia und den Philippinen in Zusammenarbeit mit diversen 

lokalen Treuhändern der jeweiligen Länder 

 Durchführung des Zahlungsverkehrs für alle Lohnzahlungen mittels 

Online-Banking für alle o. a. Länder zum Teil aus der Schweiz zum 

Teil über US-Banken 

 Erstellung von Buchungsbelegen für das Finanz- und 

Rechnungswesen 

 Kontenabstimmung aller Personalrelevanten FIBU-Konten 

 Prokurist der Vertriebsniederlassung in Deutschland 
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QUALIFIKATIONEN 
 

 
 

01/2022 CAS Leadership in 
Science FHNW  

  
03/2018 verschiedene SAP 

Spezialkurse HCM  
 

02/2016 SAP-Berater Modul HCM 
 

09/2016 Projektmanagement 
 

03/2008 Berufsbildner, Schweiz 
 

03/2001 Personalbetriebswirt 
(VWA) 

 
01/2001 Ausbildereignung 

Industriekaufleute, Deutschland 
 

01/1998 Ausbildereignung 
Bürokaufleute, Deutschland 

 
12/1996 Betriebswirt (VWA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERSONALSACHBEARBEITER, -REFERENT UND  
-DISPONENT 

07/1999 bis 12/2006 

 
HOCHTIEF Konzern, Essen, Deutschland 

 

05/2001 bis 12/2006 

 
HOCHTIEF Construction AG, Unternehmensbereich 

Civil 
PERSONALDISPONENT 

 Personaleinsatzplanung für ca. 250 Mitarbeiter 

 Persönliche Personalbetreuung des gewerblichen Personals im In- 

und Ausland 

 Informationsbündelung und -bereitstellung zum einen für die 

Mitarbeiter zum anderen für die Projekt- und Geschäftsleitung der 

Niederlassung und die Personalabteilung 

 

05/2000 bis 04/2001 

HOCHTIEF Aktiengesellschaft, Unternehmensbereich 
Building 

 
PERSONALSACHBEARBEITER BETREUUNG / 

ABRECHNUNG 
 Gehaltsabrechnung für ca. 450 Mitarbeiter mit 

Einsatzwechseltätigkeit über SAP HR R3  
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PROJEKTERFAHRUNG 
 

 
 

Einführung SAP Modul HCM als 
Projektteam-Mitglied und 
Modulverantwortlicher 

einschließlich Datenmigration von 
vier Mandanten auf zwei 

unabhängigen Systemen sowie 
Modulverantwortung für das 
Berechtigungskonzept HCM 

 

Projektleitung bei der Einführung 
von ELM für die Schweizer 
Quellensteuer für die vier 

Forschungsanstalten  
 

Projektleitung von Seiten der vier 
Forschungsanstalten Einführung 

neuer Schnittstelle Pensionskasse 
 

Modulverantwortlicher HCM und 
Berechtigungen HCM für vier 

Forschungsanstalten beim Projekt 
Migration SAP zu einem neuen 

Provider 
 

07/1999 bis 04/2000 

HOCHTIEF Umwelt GmbH  

 
PERSONALREFERENT BETREUUNG / ABRECHNUNG 

 Gehaltsabrechnung für ca. 170 Mitarbeiter mit 

Einsatzwechseltätigkeit über SAP HR R3 

 Personaladministration 

 Berufsausbildung für Industriekaufleute 

 Stellvertretende Personalleitung 

PERSONALSACHBEARBEITER / 
LOHNBUCHHALTUNG  

06/1998 bis 06/1999 

 
BiBA + pariscop Daub GmbH, Duisburg, Deutschland 

 Lohn- und Gehaltsabrechnung für ca. 250 fest angestellte Mitarbeiter 

und ca. 200 Aushilfen über Filosof Lohn 

 Personaladministration 

 Zeiterfassung und Fehlzeiten-Management 

PERSONALSACHBEARBEITER 
07/1997 bis 05/1998 

 
diga Gebäude- und Rohrtechnik GmbH, Essen,  

Deutschland 
 Lohn- und Gehaltsabrechnung für ca. 200 Mitarbeiter über PDS-

Lohn X 

 Leistungslohn / Akkordlohn 

 Personaladministration 
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Re-Design Berechtigungen HCM für 
vier Forschungsanstalten 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EHRENÄMTER 
 

 
2005 bis 2006 

Zweiter Kassenprüfer bei der 
Bahnlandwirtschaft Essen 

Rüttenscheid, Deutschland, 
Kleingartenverein mit ca. 60 
Mitgliedern. Die Tätigkeit als 

Kassenprüfer endete mit Auflösung 
der Kleingartenanlage durch 

Verkauf. 
 

2016 bis 2018 
Revisor beim Arbeitskreis Deutsch 
als Fremdsprache (AkDaF), Zürich, 

Schweiz 
 

2017 bis 2021 
Delegierter beim TSV St. Otmar, 

St. Gallen für den TSV St.  
Otmar Basketball, St. Gallen, 

Schweiz 
 

2017 bis 2018 
Mitarbeit als Beisitzer im Vorstand 
des TSV St. Otmar Basketball, St. 

Gallen, Schweiz 
 

PERSONALSACHBEARBEITER 
04/1994 bis 04/1997 

 

 
Essanelle Service GmbH, Düsseldorf, Deutschland 

 Lohn- und Gehaltsabrechnung für ca. 450 Mitarbeiter zunächst über 

Taylorix später über LOGA 2001, P&I 

 Projektteam-Mitglied bei der Einführung und Migration vom 

externen Rechenzentrum Taylorix zu LOGA2001, P&I 

 Personaladministration 

 

PERSONALSACHBEARBEITER  
02/1992 bis 03/1994 

 
Möbel Kröger • Franz Kröger GmbH & Co. KG, Essen, 

Deutschland 

 Lohn- und Gehaltsabrechnung für ca. 80 Mitarbeiter über die in der 

Möbelhandelssoftware integrierte Personalabrechnung von Sattler 

Hüning Datentechnik 

 Personaladministration 

 Zeiterfassung und Fehlzeitenmanagement 
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2018 bis 2022 
Vorstandsmitglied, Leiter 

Kommunikation, TSV St. Otmar 
Basketball, St. Gallen, Schweiz 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SPRACHKENNTNISSE 
 

 
 

Deutsch Muttersprache 
 
Englisch gute mündliche und  
               schriftliche Kenntnisse 

 

AUSBILDUNG 

01/2022 CAS LEADERSHIP IN SCIENCE (FHNW) 
Fachhochschule Nordwestschweiz, Windisch, Schweiz 

 
02/2016 SAP CERTIFIED APPLICATION ASSOCIATE – 
HUMAN CAPITAL MANAGEMENT WITH SAP ERP 6.0 

EHP5 
SAP Walldorf, Deutschland 

 

03/2001 PERSONALBETRIEBSWIRT (VWA) 

Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie, Bochum, Deutschland   

01/1998 AUSBILDEREIGNUNG 
BildungsCentrum der Wirtschaft e. V., Essen, Deutschland  

01/2000 Anerkennung der Ausbildereignung auch für Industriekaufläute 
durch die Bezirksregierung Düsseldorf, Deutschland 

12/1996 BETRIEBSWIRT (VWA) 
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie, Essen, Deutschland  

  
02/1993 LOHNBUCHHALTER 

BildungsCentrum der Wirtschaft e. V., Essen, Deutschland  
 

01/1992 BERUFSAUSBILDUNG ZUM 
BÜROKAUFMANN 

Möbel Kröger • Franz Kröger GmbH & Co. KG, Essen 

11/1991 ABSCHLUSS BERUFSSCHULE 
Berufsschule Bürokaufleute 

06/1989 / FACHABITUR 
Kaufmännische Schule I der Stadt Essen 

Zweijährige Höhere Handelsschule, Schwerpunkt Bürowirtschaft 

07/1987 / FACHHOCHSCHULREIFE 
Städtische Realschule Essen Holsterhausen 

Sekundarstufe I 
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